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Informatie en aanmelden
Datum: dinsdag 29 november 2011

Locatie: Vergader-en congrescentrum NBC in 
Nieuwegein  
Prijs: 
�€395,- p.p. �bij deelname van 1 persoon 

van één organisatie
�€345,- p.p. �bij deelname van 2 personen  

van één organisatie
��€295,- p.p.  �bij deelname van 3 personen of meer  

van één organisatie

Voorwaarde: 
Om te profiteren van de korting, moeten de  
deelnemers zich in 1 keer aanmelden.  

Informatie: 
www.overhetnieuwewerken.nl/congres

Het Nieuwe Werken is geen hype, dat is duidelijk.  
Steeds meer bedrijven gaan er mee aan de slag en de  
voordelen ervan zijn steeds beter te meten. Alle reden  
voor een congres met als thema: “de meetbare winst  
van de veranderende organisatie”.

Sprekers uit het bedrijfsleven en de overheid, uit wetenschap  
en onderwijs, delen hun ervaring en geven hun visie. Het  
congres brengt key-functionarissen samen die direct bij de 
invoering van Het Nieuwe Werken betrokken zijn: HR-,  
Facility-, ICT- en Lijnmanagers. Want dát hebben de ervaringen 
tot nu toe zeker aangetoond: de samenwerking tussen  
deze disciplines is een cruciale factor voor het succesvol  
introduceren van Het Nieuwe Werken in organisaties.

Dit congres is bedoeld voor: HR, Facility en ICT-managers. 

Dinsdag 29 november 2011

De meetbare 
winst van de  
veranderende 
organisatie

congres



www.overhetnieuwewerken.nl/congres 

dagprogramma 29 november 2011  

Meer informatie en inschrijven? Kijk op www.overhetnieuwewerken.nl/congres 

Vergader-en congrescentrum NBC in Nieuwegein

9.50-10.00 uur Opening  

10.00-11.00 uur Plenaire lezing 1
Zinvol Werken maakt dat we er 
zin in hebben
Prof. Wessel Ganzevoort, emeritus hoogleraar  
Universiteit van Amsterdam/Amsterdam  
Business School en zelfstandig bestuurs- 
adviseur op het gebied van leiderschap,  
strategie en organisatieontwikkeling.

11.30-16.00 uur workshops (3 rondes) 
Iedere deelnemer kan drie workshops volgen (keuze uit 16)
Max. aantal deelnemers workshop: 25
Max. aantal deelnemers ‘In gesprek met’: 12 
De lunch is tussen 12.30-13.30 uur.

1. �Soepel veranderen naar Het Nieuwe Werken 
�Spreker: Paul Bloemen, mede-eigenaar van Riddervis en betrokken 
bij diverse trajecten voor de invoering van vormen van Het Nieuwe 
Werken.

2. �Naar een nieuw samenwerkplatform voor HNW 
bij de overheid  
Spreker: Davied van Berlo, programmamanager Ambtenaar 2.0  
met als focus de gevolgen van web 2.0 voor de relatie overheid-
burger en voor de manier van werken van de overheid. Tevens auteur 
‘Ambtenaar 2.0’ en ‘Ambtenaar 2.0 beta’.

3. �Werknemer 2.0: HNW vanuit juridisch  
perspectief 
Sprekers: 
• Mr. Kim Schumacher, senior adviseur Juridische Zaken, AWVN. 
• �Adriaan Weber, beleidsadviseur Directie Gezond & Veilig Werken, 

Ministerie SZW.

4. �Het succes van de Heemsteedse Manier  
van Werken 
Sprekers: 
• �Mr. Willem van den Berg, gemeentesecretaris / algemeen directeur, 

gemeente Heemstede.
	 • Pim van Wonderen, hoofd P&O, gemeente Heemstede.

5. �HNW en medezeggenschap: Past de OR alleen  
bij het oude werken? 
Sprekers: 
• �Lia van Rijen, adviseur/trainer en arboconsultant bij de Werkplaats 

voor medezeggenschap (WVM).
	 • �Ineke Dries, adviseur/trainer bij WVM en daarnaast zelfstandig  

ondernemer, onder meer op het gebied van HNW.
 
6. �De mens centraal  bij Het Nieuwe Werken  

Sprekers: 
• Chantal Eberson, HR-adviseur bij Unique, onderdeel van USG People.  
• �Krijn Nagtzaam, consultant bij 365/Zin en begeleider van  

organisaties bij HNW-vraagstukken.
 

7. �De Toekomst van het kantoor  
Sprekers:  
• Marloes Pomp, Free agent at Digital Action. 
• Gert van den Heuvel, manager Consultancy & Design bij Ahrend.

8. �Het Nieuwe Werken = Digitaal Werken 
Sprekers: 
• Erik Koremans, manager bij BAM Living Facility. 
• �Peter Sampers en Emiel Hartog, managers ‘Digitaal Werken’ bij  

Océ Business Services. 

9. �Het Nieuwe werken betekent ‘creatief reizen’ 
(case UWV) 
Spreker: Peter Meijers, programmamanager Het Nieuwe Werken  
bij UWV.

10. �Future Workspace en online samenwerken 
Spreker: Sebastiaan Star, coördinator afdeling Technisch Desktop 
Beheer TU Delft en lid projectgroep 2Flow voor de invoering van 
Het Nieuwe Werken bij de TU Delft.

11. �In gesprek met: drs. Manja Jongsma 
Programmadirecteur Het Nieuwe Werken bij SNS Reaal.

12. �In gesprek met: Douglas Brouwers 
directievoorzitter van Rabobank Flevoland.

13. �In gesprek met: José-Marie Pauw 
Beleidsadviseur HRM bij Univé-VGZ-IZA-Trias (UVIT).

14. �Lezing: De uitdagingen van nieuwe  
arbeidsrelaties 
Prof. dr. Aukje Nauta, bijzonder hoogleraar Employability in  
Werkrelaties, UvA (leerstoel Nederlandse Stichting voor  
Psychotechniek) en medeoprichter adviesbureau Factor Vijf.

15. �Lezing: Feiten over Het Nieuwe Werken 
Dr. Peter van Baalen, Associate professor Information Management, 
Rotterdam School of Management, Erasmus Universiteit.

16. �Lezing: HNW: hoe ga je er mee aan de slag? 
Henny van Egmond, partner bij Yolk, voormalig programma-
manager Rabo Unplugged, adviseert organisaties over moderne 
werkstijlen.

16.00-16.30 uur Plenaire afsluiting
Ach, het is maar een spelletje
Maarten Korz is innovatiemanager bij  
Rabobank Nederland. Met zijn team volgt hij  
de trends op de voet en voert hij pilots uit op  
het snijvlak van innovatie, ict en bankieren.

Vanaf 16.30 uur afsluiting en borrel

Bij elke inschrijving een gratis ConferenceCard 
van KPN!


